
サ
ブ
プ
ラ
イ
ム
ロ
ー
ン
に
端
を
発

し
た
ア
メ
リ
カ
発
の
経
済
危
機
は
３

年
た
っ
て
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
の
金
融
不
安

に
伝
播
し
て
い
ま
す
。
実
体
経
済
よ

り
投
資
重
視
す
る
カ
ジ
ノ
資
本
主
義

の
失
敗
の
ツ
ケ
を
労
働
者
・
国
民
に

転
嫁
す
る
政
府
に
対
し
、
「
ウ
ォ
ー

ル
街
占
拠
運
動
」
な
ど
市
民
、
労
働

者
の
反
撃
が
世
界
各
地
で
お
き
て
い

ま
す
。
１
％
の
富
裕
層
と
９
９
％
の

そ
の
他
の
国
民
と
の
対
立
が
、
多
く

の
先
進
国
で
激
化
し
て
い
る
時
、
こ

の
よ
う
な
世
界
の
た
た
か
い
と
響
き

あ
う
こ
と
も
２
０
１
２
年
春
闘
の
課

題
で
す
。

日
本
社
会
の
五
つ
の
異
常

２
０
１
２
年
春
闘
で
全
労
連
は
、

①
下
が
る
賃
金
、
②
非
正
規
増
と
格

差
・
貧
困
の
拡
大
、
③
長
時
間
労
働
、

④
職
と
食
を
失
う
社
会
、
⑤
ゆ
が
ん

だ
富
の
配
分
の
五
つ
を
「
改
め
さ
せ

た
い
日
本
社
会
の
異
常
」
と
し
て
、

提
起
し
て
い
ま
す
。
政
府
・
財
界
の

攻
撃
を
は
ね
か
え
す
た
め
に
は
、
社

会
の
「
異
常
」
を
改
め
さ
せ
る
こ
と

を
労
働
者
・
国
民
の
共
通
認
識
に
す

る
と
と
も
に
、
春
闘
の
国
民
的
な
再

生
に
む
け
て
意
識
的
に
取
り
組
む
必

要
が
あ
り
ま
す
。

三
つ
の
大
運
動

ま
た
、
全
労
連
は
①
内
需
中
心
の

経
済
へ
転
換
を
め
ざ
す
「
地
域
の
経

済
守
れ
」
の
取
り
組
み
、
②
原
発
依

存
、
エ
ネ
ル
ギ
ー
浪
費
社
会
に
決
別

を
求
め
る
取
り
組
み
、
③
被
災
地
域

の
組
織
再
建
、
雇
用
確
保
と
い
う

「
三
つ
の
大
運
動
」
を
提
起
し
て
い

ま
す
。

長
期
に
わ
た
る
賃
金
の
低
下
は
主

要
国
で
も
日
本
だ
け
で
す
。
自
動
車
、

電
機
な
ど
外
需
依
存
・
輸
出
型
大
企

業
の
異
常
な
利
益
追
求
を
許
さ
ず
、

労
働
者
・
国
民
の
懐
を
あ
た
た
め
る

賃
金
引
上
げ
が
春
闘
の
最
重
要
課
題

で
す
。
そ
の
こ
と
に
よ
っ
て
、
国
内

需
要
を
高
め
地
域
経
済
を
活
性
化
さ

せ
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

デ
ィ
ー
セ
ン
ト
ワ
ー
ク
、
格
差
・

貧
困
の
な
い
新
福
祉
国
家
実
現
へ
の

正
念
場
の
闘
い
と
し
て
展
開
で
き
る

か
ど
う
か
、
99
％
の
ち
か
ら
の
結
集

が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
み
ん
な
が

春
闘
に
参
加
し
、
全
力
を
あ
げ
「
12

国
民
春
闘
」
を
勝
利
し
よ
う
で
は
あ

り
ま
せ
ん
か
。
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あ
け
ま
し
て
、
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま

す
。２

０
０
８
年
秋
の
リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ
ク

後
、
米
国
始
め
Ｅ
Ｕ
諸
国
な
ど
世
界
経
済

危
機
に
深
刻
な
状
況
を
迎
え
て
い
ま
す
。

日
本
で
は
大
企
業
の
輸
出
に
よ
る
貿
易
黒

字
が
増
大
し
更
な
る
円
高
を
招
い
て
い
ま

す
。
日
本
の
景
気
を
回
復
す
る
た
め
に
は

国
際
競
争
力
の
強
化
で
は
な
く
、
国
内
需

要
の
拡
大
の
た
め
に
10
年
も
減
り
続
け
て

い
る
賃
金
の
大
幅
な
改
善
で
国
民
の
所
得

を
増
や
す
以
外
に
あ
り
ま
せ
ん
。

し
か
し
野
田
政
権
は
震
災
復
興
や
消
費
税

増
税
、
年
金
問
題
、
Ｔ
Ｐ
Ｐ
等
政
治
の
機

能
不
全
が
露
呈
し
国
民
に
は
25
年
間
の
所

得
税
・
住
民
税
の
増
税
、
一
方
大
企
業
は

減
税
し
財
界
の
言
い
な
り
の
政
治
を
進
め

て
い
ま
す
。
１
７
９
回
臨
時
国
会
で
労
働

者
派
遣
法
の
骨
抜
き
改
定
案
、
国
家
公
務

員
給
与
削
減
法
案
の
成
立
を
断
念
さ
せ
、

継
続
審
議
と
な
り
国
会
は
閉
会
し
ま
し
た
。

し
か
し
労
働
者
派
遣
法
は
民
・

自
・
公
の
３
党
合
意
で
製
造
業

派
遣
と
登
録
型
派
遣
の
「
原
則

禁
止
」
を
削
除
す
る
と
言
う
骨

抜
き
法
案
と
な
り
到
底
容
認
出
来
る
も
の

で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

ま
た
政
府
は
エ
ネ
ル
ギ
ー
政
策
の
見
直
し

で
「
原
発
ゼ
ロ
」
の
世
論
が
広
が
り
を
見

せ
て
い
る
な
か
、
ベ
ト
ナ
ム
、
ヨ
ル
ダ
ン

な
ど
４
カ
国
と
の
間
で
、
輸
出
の
前
提
と

な
る
原
子
力
協
定
を
締
結
す
る
な
ど
福
島

原
発
事
故
の
教
訓
を
無
視
し
た
蛮
行
を
繰

り
返
そ
う
と
し
て
い
る
事
に
怒
り
を
感
じ

ま
す
。

Ｎ
Ｔ
Ｔ
は
２
０
１
１
年
度
３
月
期
連
結
決

算
で
は
１
兆
２
０
０
０
億
円
の
営
業
利
益

を
上
げ
内
部
留
保
は
９
兆
５
７
１
５
億
円

に
も
達
し
て
い
ま
す
。
役
員
報
酬
は
２
０

１
０
年
度
ま
で
の
３
年
間
で
一
人
当
た
り

５
０
９
万
円
も
の
増
額
を
し
て
い
ま
す
。

そ
の
上
、
２
億
５
０
０
０
万
株
（
約
１
兆

２
０
０
０
億
円
分
）
を
消
却
し
て
紙
屑
に

し
て
ま
で
自
社
株
の
値
上
げ
を
狙
っ
て
い

ま
す
。
し
か
し
増
収
に
貢
献
し
た
社
員
・

契
約
社
員
に
は
「
成
果
業
績
主
義
」
賃
金

を
押
し
付
け
、
低
所
得
の
劣
悪
な
状
況
を

押
し
付
け
て
い
ま
す
。

今
こ
そ
１
％
の
た
め
で
は
無
く
99
％
の
た

め
の
政
治
を
目
指
し
て
「
デ
ィ
ー
セ
ン
ト

ワ
ー
ク
（
働
き
が
い
の
あ
る
人
間
ら
し
い

労
働
）
」
を
求
め
、
①
人
間
ら
し
い
生
活

を
送
る
こ
と
が
出
来
る
十
分
な
所
得
保
障
、

②
社
会
保
障
の
充
実
、
③
労
働
基
本
権
等

の
労
働
者
の
権
利
保
証
、
④
女
性
差
別
の

撤
廃
と
男
女
平
等
な
ど
を
改
善
さ
せ
る
運

動
を
99
％
の
力
の
結
集
で
前
進
さ
せ
ま
し
ょ

う
。
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