
三宅さん（松阪水曜会）、前田さん（ベガーズ）、梅田さん（アペックス）

４名 ６名

１．会長挨拶

２．議長選出

中村指導普及委員長が議長に選出され、議案の審議に入った。

３．審議事項

事項書に従って各担当委員から報告。

第１号議案 令和５年度　事業活動結果報告

第１号議案について質疑は特になく、諮ったところ拍手多数で承認された。

第２号議案 令和５年度　決算報告　・　会計監査報告

質問：収入で社会福祉協議会からの｢ねんりんピック補助金｣はどのような使途の
補助金か？(松阪水曜会：三宅さん）

回答：代表チーム選出のための選考会開催の経費としての補助金

質問：全国選考会は収支が赤字と聞いたが、収支決算書では黒字となってるが？
（松阪水曜会：三宅さん）

回答：会場使用料（約\13,000円）を前年度に計上したため見かけ上黒字となっている。

２号議案、会計監査について諮ったところ拍手多数で承認された。

第３号議案 令和６年度事業計画（案）

第３号議案について質疑は特になく、諮ったところ拍手多数で承認された。

第４号議案 令和６年度予算(案）

質疑は特になく、諮ったところ拍手多数で承認された。

第５号議案 役員改選

質疑は特になく、諮ったところ拍手多数で承認された。

４．議長解任

５．報告及び確認事項

（１）日本ソフトバレーボール連盟　全国評議委員会から報告
①ハラスメントに対する注意喚起
指導者→選手に対するハラスメント行為が注目されがちではあるが、選手間のハラスメント
も起こっている。
特にソフトバレーでは男性→女性、夫婦間など。
行為を見かけたら周りの選手が見て見ぬ振りをしないことが大切。

議事の経過と発言要旨及び議決結果

日　時

会　場

令和　６年　３月　１６日（土）
１５：００　～　１５：００
久居体育館会議室

文責 東條
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議事の経過と発言要旨及び議決結果
②能登地震への義援金
日本連盟から￥５００，０００円寄付。
令和６年度の全国大会が終了するまで義援金募金は継続する。

③日本バレーボール協会のロゴ変更に伴いアクティブリーダーワッペンが刷新される。

④令和６年度の東海ブロックフェスティバル（岐阜県開催）は、令和７年度にねんりんピックが
岐阜県で開催されることから、ねんりんプレ大会として開催します。

（２）各専門委員会報告
【審判委員会】
①２０２４年度ルール改正でフットフォルト、パッシングザセンターラインの呼び名が
「ペネトレーションフォルト」となります。

②６月のアクティブリーダー養成講習会でルールブックを販売します。

③アクティブリーダー要請講習会と同時に研修会（更新者対象）も実施できるよう、日本連盟に
要請中。
また、実技講習については県連盟主催大会以外でもマスターリーダーが２～３名いれば
受講したことになるよう要請中。

（３）その他
①能登半島地震の義援金として￥３９，７８２円を寄付した。
（大会での募金額：￥１９，７８２円、連盟から￥２０，０００円）

　義援金募金は日本連盟に合わせて、令和６年度全国大会終了まで継続する。
ふれあい大会で安井スポーツさんが販売した義援金Ｔシャツも購入希望があれば販売します。
（但し１０着単位）

（４）臨時総会での協議内容の確認

①選考会は本戦に参加できるメンバーで参加を原則とする。
また、令和６年度も本戦はリーダー２名以上、選手６名以上で参加すること。
不足の場合はオープン参加となります。

②選考会でリーダー資格を持っていなくても、６月の要請講習会に参加するのであればリーダー
資格者として認める。
全国大会に参加する場合、大会申込までに実技講習を修了すること。
レディースは９月に全国大会が開催されるため、実技講習は８月の東海ＢＦ選考会で
受講すること。
講習受講時は選手として大会に参加できません。

質問：アクティブリーダー講習会が完全に修了していない、いわば｢みなしリーダー｣は全国的に
認められているのか？（松阪水曜会：三宅さん）

回答：認められています。

③８月の東海ＢＦ選考会も、６月のリーダー養成講習会参加者はリーダー資格者として認めます。

６．その他

大会結果が新聞に掲載されない時がある。　なぜ掲載されないのか？（ベガーズ：前田さん）
回答：大会結果は毎回中日新聞社に送って新聞掲載を依頼している。

但し、中日新聞社が後援でないため、掲載が確約されているわけではない。
スペースの関係で掲載されないのだと思います。

以上
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