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法人関係 

第１ 法人の概要 

法 人 名 
社会福祉法人 徳島市手をつなぐ育成会 

代表者氏名    宇 野 忠 義 

事業所の所在地 徳島市南沖洲四丁目３１０－１ 

法人認可年月日 平成１３年１０月１日 (第３３８８号) 

設立登記年月日 平成１３年１０月２９日 

法 人 の 沿 革 

経緯：昭和 35 年 11 月 29 日「徳島市手をつなぐ親の会」結成 

徳島市内の知的障害を持つ保護者と主旨に賛同する人が集まり、

知的障害者の福祉の向上を図ることを目的に発足した。 

 

事業：昭和 60 年 10 月 1 日「徳島市小規模作業所 ひまわり園」発足 

所在地 徳島市南昭和町 3 丁目 68 

（元城南工業高等学校々舎の一部を借用） 

定 員 15 名 

 

法人認可：平成 13 年 10 月 1 日 

「社会福祉法人徳島市手をつなぐ育成会」徳島県知事認可 

名称を「知的障害者 小規模通所授産施設 ひまわり園」 

と改める 定 員 19 名 

 

施設指定認可：平成 16 年 2 月 1 日新築のため移転 

名称を「知的障害者通所授産施設ひまわり園」と改める 

       所在地 徳島市南沖洲四丁目 310-1 

       定 員 30 名 

 

事業者の指定：平成 29 年 4 月 1 日～平成 35 年 3 月 31 日 

(初回指定 平成 23 年 4 月 1 日～平成 29 年 3 月 31 日) 

       名称「指定障害福祉サービス事業所 ひまわり園」 

       所在地 徳島市南沖洲四丁目 310-1 

       サービスの種類・定員   就労移行支援・6 名 

                  就労継続支援 B 型・26 名 

役員，評議員定数 
定款第１５条役員（理事６名，監事２名） 

定款第５条（評議員７名） 
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第２ 運営方針の実施状況 

 

１． 就労継続支援 B 型及び就労移行支援の適正実施 

・Ｈ３０年度の利用者の増減状況について 

(Ｈ３０.３.３１利用者数１９名) 

  年 月 日 増減 備 考 

Ｈ３０年４月１日 ＋１名 支援学校新卒生、１８歳男性 

    ５月１４日 ＋１名 支援学校卒業後一般就労約２５年、４４歳男性 

１１月１９日 ＋１名 救護施設 入所者、４７歳女性 

１１月２１日 ＋１名    〃    、５２歳女性 

１２月１８日 ＋２名    〃    、５９歳、６０歳女性 

Ｈ３１年２月２８日 －１名 Ｈ２７年２月利用開始。当園送迎。作業能力低下等

により他施設の生活介護サービス利用のため。 

４月１日 ＋１名 支援学校新卒生、１８歳男性 

 

Ｈ３１年５月１日 現在 利用者 ２５名 

（内訳）就労移行支援    （利用 １名／定員 ６名） 

就労継続支援Ｂ型（利用２４名／定員２６名） 

 

２．法人運営の活性化と施設経営の適正実施 

 ・積立金について 

６５００万円の積立金（施設整備１５００万円、修繕２０００万円、人件費１５０

０万円、備品等購入１５００万円）を、Ｈ２９年度第４回理事会及び第２回評議員

会において、施設運営費に充当するため、１５００万円の積立金取り崩し（施設整

備３００万円、修繕６００万円、人件費３００万円、備品等購入３００万円）を決

定し、Ｈ３０年６月（積立金の定期預金更新時期）に実施した。 

このため、現在は５０００万円の積立金（施設整備１２００万円、修繕１４００万

円、人件費１２００万円、備品等購入１２００万円）となっている。 

   ・社会福祉充実計画について 

当法人のＨ２８年度決算による社会福祉充実残額は１８１８万円の算定となり、社

会福祉充実計画（Ｈ２９年度～３３年度・職員処遇向上事業・車両配備事業・駐車

場等確保整備事業）を策定し、徳島市へ提出して承認を受けたが、Ｈ２９年度決算

による社会福祉充実残額は８６２万円となり、社会福祉充実計画の変更届（充実残

額の変更及び車両配備事業の削除）を徳島市へ提出して承認を受けた。 

   ・職員の俸給及び賞与について 

Ｈ３０年度の正規職員俸給について、Ｈ２９年度第４回理事会及び第２回評議員会

において、３号俸定期昇給のうえ２％減額支給することを決定して実施した。 

Ｈ３０年度の正規職員賞与について、Ｈ２９年度第４回理事会及び第２回評議員会
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において、支給乗率上限の約１０％減額支給（支給乗率：６月１６７％、１２月１

８５％）を決定して、実施した。（社会福祉充実計画の職員処遇向上事業による賞

与削減率緩和） 

 

３．適正な人事管理 

 ・職員体制について 

Ｈ２７年度から常勤正規６名、パート１名の職員体制となり、Ｈ３０年度も同一の

職員体制を継続し、平成３０年度４月１日付で、新たに管理者補佐１名を任命した。 

   ・職員の処遇改善一時金について 

    福祉・介護職員処遇改善加算により、処遇改善一時金を年３回支給した。 

    常勤職員１人当たり、Ｈ３０年度３６３，５３４円（１カ月当たり３０，２９５円） 

Ｈ２９年度３３１，９９６円（１カ月あたり２７，６６６円） 

Ｈ２８年度２８０，６２８円（１ヶ月あたり２３，３８６円） 

           

４．個人の尊厳の保持と利用者本位のサービス提供 

 ・土曜日利用について   

月２回の土曜日園利用を継続実施し、土曜の午後はレクレーション行事、サークル

活動・誕生会を催し、利用者の方が気分転換・リフレッシュする時間としている。 

・Ｈ３０年度工賃収入、利用者工賃等について  

・藍染製造販売、委託染色、藍染体験等の収入 ・シフォン製造販売の収入 

・委託作業（ネジ組み立て、菓子箱組み立て、袋シール貼等） 

・施設外実習の工賃収入 

以上合計収入約５００万円（Ｈ２９年度約５４４万円、Ｈ２８年度約４３２万円） 

上記収入から材料費（シフォン材料費・藍染材料費等）約１４０万円を控除して、 

工賃支給総額 約３６０万円（Ｈ２９年度約３７２万円、Ｈ２８年度 約３４４万円） 

Ｈ３０年度の工賃平均月額は、１３，７２０円（対象延べ人数２６０人） 

（前年度の工賃平均月額は、１５，４５２円（対象延べ人数２２７人） 

他の事業所工賃も高い水準にあり、今後も工賃向上の取り組みを継続します。 

   ・給食サービスの継続実施について 

Ｈ２９年２月に指名競争入札（３業者）を実施して、落札業者と締結した契約を、

同一条件でＨ３０年度も更新した。Ｈ３０年度も利用者負担額は１食２５０円。 

（Ｈ２７年度から給食加算額は１食３００円となっている） 

Ｈ３１年度は契約価格値上げのため、利用者負担額は１食２９０円で実施している。 

 

５．安全教育と防災対策の充実 

    地震・津波避難訓練を２回（Ｈ３０年５月、Ｈ３１年１月）、火災避難訓練を２回（Ｈ

３０年１２月、Ｈ３１年２月）実施した。地震・津波避難場所は、南沖洲３丁目 11

－22 コーポシーサイド（園より徒歩約９分の徳島市指定の非難ビル）。 
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Ｈ３０年９月に徳島県立防災センター（北島町）での火災・地震等の防災体験学習

を実施。また、水害時避難訓練（沖洲小学校へ公用車３台及び職員私有車２台で避

難）も１回実施（Ｈ３０年６月）した。 

 

６．情報公開と苦情処理の適正化 

 ・情報公開について 

    ひまわり園広報誌の第１０号（Ｈ３０年９月）を発行し、年間行事や決算報告を掲

載し、関係各位へ発送して当園運営状況の情報の周知を図った。 

インターネットにおいて法人・施設のホームページ（Ｈ２６年７月開設）情報公開

を継続し、随時情報を更新。法人情報は、役員名簿、事業報告、決算報告等を、施

設情報は作業内容や、藍染、焼き菓子（シフォンケーキ）の販売等について、それ

ぞれ情報公開しています。 

   ・苦情解決について 

    苦情解決制度については、保護者会で案内し、全保護者に制度パンフと苦情受付書

を配布。Ｈ３０年度の苦情受付は２件有りましたが、適切に対応を済ませました。 

 

７．地域福祉の拠点として施設資源の積極的な提供 

 ・藍染等を通じての地域交流について 

   当園における藍染の集い（藍染体験）の他、藍染・シフォンケーキの施設外バザー

販売、及び 徳島新聞において事前広報の上、当園での藍染展示会「藍染交流ギャ

ラリー」を年間５回実施して、施設と地域との交流、商品宣伝、工賃収入増額を図

った。 

  ・沖洲学童招待について 

また、沖洲学童保育ひまわりクラブを招待（８月）して、当園利用者さんと一緒に、

シフォンケーキ作り、カローリングを行い、その後おやつにシフォンケーキを食べ

ていただいて、楽しい交流の時間を過ごした。 

   ・第３回ひまわり園祭りについて 

第３回ひまわり園祭り（開設１５周年）を開催（１１月）して、模擬店（ぜんざい、

シフォンケーキ、わたがし、ポップコーン）、ゲーム（ヨーヨー釣り、スーパーボ

ールすくい）、イベント（手話コーラス、手品、バンド演奏、抽選会）を実施。 

園外からの参加者１５８名（ボランテイア３１名含む）に来園いただいた。 
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第３ 理事会の開催状況 

 

平成３０年度において、次のとおり開催いたしました。 

第７８回理事会 １． 日 時 平成３０年５月２４日（木）午前１０時より 

２． 場 所 ひまわり園 

３． 出席者 （理事＝総数６名中５名、） 

宇野忠義、泉隆治、糸林代々木、藤川義男、橋本一人、 

欠席者：富積忠男 

（監事＝総数２名） 

手塚任、馬場健児 

        ４．附議事項 

           第１号議案 平成２９年度事業報告について 

           第２号議案 平成２９年度計算関係書類及び財産目録の承認(決

算報告)について（監査報告） 

                      第３号議案 社会福祉充実計画の変更(案)の承認について 

           第４号議案 給与規程の一部改正(案)について 

           第５号議案 苦情解決第三者委員の選考(任命) (案)について 

           第６号議案 定時評議員会の日時、場所及び議題等(案)について 

   

第７９回理事会 １． 日 時 平成３０年１２月６日（木）午前１１時３０分より 

２． 場 所 ひまわり園 

３． 出席者 （理事＝総数６名中６名） 

宇野忠義、泉隆治、糸林代々木、藤川義男、 

富積忠男、橋本一人、 

（監事＝総数２名中１名） 

手塚任、欠席者：馬場健児 

４．附議事項 

           第１号議案 評議員に提案する監事の選任(案)及び評議員会決議の

省略について 

           第２号議案 給食業務の委託契約(案)について 

           第３号議案 理事長の業務の執行状況について 

  

 第８０回理事会 １． 日 時 平成３１年３月１８日（月）午後２時より 

         ２． 場 所 ひまわり園 

３． 出席者 （理事＝総数６名中５名） 

宇野忠義、泉隆治、富積忠男、橋本一人） 

欠席者：藤川義男 

（監事＝総数２名中２名） 
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手塚任、阿部耕三 

４． 附議事項                     

           第１号議案 平成３０年度第一次補正予算（案）について 

           第２号議案 平成３１度事業計画（案）について 

           第３号議案 平成３１年度予算（案）について            

第４号議案 俸給及び期末勤勉手当の減額支給（案）について 

           第５号議案 給食業務の委託契約（案）について          

 第６号議案 評議員会(平成３０年度第３回)の日時、場所及び議

題等(案)について 

 

             

第４ 評議員会の開催状況 

 

平成３０年度において、次のとおり開催いたしました。 

第５０回評議員会 １．日 時 平成３０年６月１３日（水）午前１０時より 

２．場 所 グランドパレス徳島（寺島本町、ポッポ街西口） 

３．出席者 （評議員＝総数７名中７名） 

古川弘、佐藤功、水田恵子、板東恵子、多川健二 

上田敦子、上田千代 

         ４．附議事項 

           第１号議案 平成２９年度事業報告について 

            第２号議案 平成２９年度計算関係書類及び財産目録の承認(決

算報告)について（監査報告） 

                      第３号議案 社会福祉充実計画(案)の承認について 

           第４号議案 給与規程の一部改正(案)について 

 

第５１回評議員会 １．評議員会の決議があったものとみなされた日 

           平成３０年１２月１８日(火) 

         ２．同意書 評議員全員７名 

         ３．附議事項 

           第１号議案 監事１名の選任 

           

第５２回評議員会  １．日 時 平成３１年３月２６日（火）午後２時より 

          ２．場 所 ひまわり園 

３．出席者 （評議員＝総数７名中６名） 

古川弘、佐藤功、水田恵子、多川健二、 

上田敦子、上田千代 

欠席者：板東恵子 
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 ４．附議事項  

第１号議案 平成３０年度第一次補正予算（案）について 

第２号議案 平成３１度事業計画（案）について 

第３号議案 平成３１年度予算（案）について  

第４号議案 俸給及び期末勤勉手当の減額支給（案）について 

           第５号議案 給食業務の委託契約（案）について 

 

第５ 指導監査状況 

1．徳島市・徳島県の指導監査(施設) 

イ．実施日  平成３０年１１月１２日に徳島市障害福祉課２名・徳島県障がい福祉課

２名の監査を受けた。 

ロ．結 果  通知書のとおり指導を受け、その後改善結果報告書を、市障害福祉課、

県障がい福祉課へ提出した。 

 

２．法人監事監査 

  イ．実施日  令和元年５月２０日に当法人監事２名（手塚任・阿部耕三）の監査を受

けた。 

ロ．結 果  報告書のとおり監査を受けた。 

 

施設関係 

 第 1 施設の概要 

名称 

項目 
ひ ま わ り 園 

種 類 指定障害福祉サービス事業所 

所 在 地 徳島市南沖洲四丁目３１０－１ 

管 理 者 名 橋本 一人 

事 業 者 の 指 定 
平成２９年４月１日～平成３５年３月３１日 

(初回指定 平成２３年４月１日～平成２９年３月３１日) 

設 置 主 体 社会福祉法人 徳島市手をつなぐ育成会 

経 営 主 体 同      上 

定 員 ３２ 名(就労移行支援 6 名・就労継続支援Ｂ型 26 名) 
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第 2 利用者状況 

（１）市町村別               平成３１年３月３１日現在 

性別 人数 
市町村別  

徳島市  佐那河内村 

男 １６ １６ ０ 

女 ８ ７ １ 

計       ２４ 

 

２３ 

 

１ 

            令和元年５月２８日現在 男性１７名 女性８名 計２５名 

 

（２）障がい程度区分                  平成３１年３月３１日現在 

     療育手帳      Ａ１   ０名  ・  A２  ８名  

Ｂ１   ８名  ・  B２   ４名          計２０名    

      精神保健福祉手帳  ３級  ３名   ２級 １名       計 ４名 

      身体障害者手帳                       計 １名 

      自立支援医療受給者証                    計  ４名 

   

（３）通園方法  バス ７名 、自転車 ５名 、徒歩 ９名、バイク 1 名 

        保護者送迎 １．５ 名    園送迎 ０．５名 

 

（４）作業内容 

   ネジ袋入れ、菓子箱組み立て、藍染め、焼き菓子製造 

 

（５）工賃支給状況（年間）  

    最   高（実習除く）      １８６，０９０円  （月平均 １５，５０７円） 

対前年度比   －２４，７５０円  （月平均－２，０６３円） 

    一人平均（継続支援 B 型・実習含む）１６４，６４０円  （月平均 １３，７２０円） 

    一人平均（継続支援 B 型・実習除く） １５６，０６０円  （月平均 １３，００５円） 

対前年度比   －１６，６０８円（月平均  －１，３８４円） 

      実習者(就労継続支援 B 型)１名  ２９９，６９０円  （月平均 ２４，９７４円） 

         平成２９年度最高(実習除く)  ２１０，８４０円 （月平均 １７，５７０円） 

    〃 一人平均（継続支援 B 型・実習含む）１８５，４２４円 （月平均 １５，４５２円） 

〃 一人平均（継続支援 B 型・実習除く）１７２，６６８円（月平均 １４，３８９円） 
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第３ 職員の状況 

１． 職員構成   常勤６名（正規６名）、パート１名、嘱託医１名 

令和元年５月１日現在 

職  名 職員数 資   格 分 拳 採用（退職） 

年月日 

備 考 

管理者・サー

ビス管理責任者 

       

１名 

養護学校教諭一級 

小学校教諭一級 

会計 

責任者 

H17.4.1 採用 

  勤続 14 年 

正 規 

目標工賃達

成指導員 

 

１名 

ﾎｰﾑﾍﾙﾊﾟｰ２級資格 

社会福祉主事任用資格 

３課 H16.2.１ 採用 

  勤続 16 年 

正 規 

生活支援員  

１名 

日商簿記３級 

ﾜｰﾌﾟﾛ技能検定３級 

出納 

職員 

H23.4.6 採用 

  勤続 8 年 

正 規 

職業指導員 

就労支援員 

 

１名 

介護福祉士 

社会福祉主事任用資格 

４課・ 

管理者

補佐 

H23.4.16 採用 

  勤続 8 年 

正 規 

生活支援員  

１名 

養護学校教諭一級 

中学校(社会)教諭一級 

２課 H23.4.1 採用 

  勤続 8 年 

正 規 

職業指導員  

１名 

社会福祉士 

精神保健福祉士 

１課 H25.3.25 採用 

勤続 6 年 

正 規 

栄養士 

 

 

１名 

栄養士免許 給食 H20.9.4 採用 

勤続 10 年 

パート 

嘱託医        

１名 

ｸﾘﾆｯｸ院長 健康管

理 

H18.2.1 契約  

 

勤務時間 

  常勤職員        午前８時３０分～午後５時０５分（７時間５０分） 

              午前８時３０分～午後４時５５分（７時間４０分）土曜日 

    パート職員 栄養士   午前１０時～午後１２時３０分（２時間３０分）週５ 

         

３．職員研修 

平成３０年度 職員研修参加内容 

  平成３０年４月 県知的障害者福祉協会施設長会議（１名） 

          四国地区知的障害者福祉協会部会代表者会議（１名） 

       ６月 県知的障害者福祉協会職員研究集会（１名） 

７月 四国地区知的障害関係施設長会議（１名） 

総務部会（１名） 

地域支援部会(1 名) 
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        ８月 四国地区知的障害関係職員研修会（１名） 

                      福祉ｻｰﾋﾞｽ苦情解決事業苦情受付担当者研修会（１名） 

９月 県知的障害者福祉協会施設長会議（１名） 

   スウィーツ新商品開発指導事業講習会（１名） 

１１月 生活支援部会（１名） 

    ゆうあいスポーツ四国徳島大会（２名） 

１２月 県知的障害者福祉協会施設長会議（１名） 

    日中活動支援部会（１名） 

     

  平成３１年１月  社会福祉法人制度改革対応セミナー（１名） 

２月 社会福祉法人法令遵守研修会（２名） 

総務部会（１名） 

四国地区知的障害者福祉協会施設長会議（１名） 

日中活動支援部会(１名)  

全国生産就労支援部会(１名) 

ＨＡＣＣＰ研修会(１名) 

３月 県知的障害者福祉協会施設長会（1 名） 

 生活支援部会(1 名) 

 食品表示法第 1 回栄養成分表示に関する研修会（1 名） 

 

４ 支援概要 

１．開所状況及び行事実施状況 

月 開所日 在籍・利用者数 行 事 実 施 状 況 

 ４ ２２ ２０・２０  花見・交通安全教室・手話の集い 

 ５ ２３ ２１・２１  遠足(USJ)・手話の集い・地震津波避難訓練 

 ６ ２３ ２１・２１ 手話の集い・水害時避難訓練 

 ７ ２３ ２１・２１ 外食支援・手話の集い 

 ８ ２２ ２１・２１ 映画鑑賞会・手話の集い・健康診断・阿波踊会館見学 

 ９ １９ ２１・２１ 健康診断・防災センター体験学習・手話の集い           

１０ ２４ ２１・２１ 支援者会遠足・手話の集い・どりーまぁｻｰﾋﾞｽﾊﾞｻﾞｰ 

１１ ２３ ２３・２３ ひまわり園祭・沖洲ｺﾐｭﾆﾃｨ祭・ｲﾝﾌﾙｴﾝｻﾞ予防接種・歯科健診 

１２ ２１ ２５・２５ 渭東ｺﾐｾﾝﾊﾞｻﾞｰ・手話の集い・外食支援・火災訓練 

 １ ２１ ２５・２５ 外食支援・新年会(ｶﾗｵｹ)・健康診断・地震津波避難訓練・手話の

集い 

 ２ ２１ ２５・２５ 市福祉展・手話の集い・火災避難訓練 

 ３ ２２ ２４・２３ ﾎﾞｳﾘﾝｸﾞ・手話の集い 

合計 ２６４  ※ 毎月 誕生会 実施 
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２．実習生受入状況 

  国府支援学校生徒   ３名(３年１名 ２年２名)  延９日 

  みなと高等学園生徒  １名(２年）２日 

 

第５ 社会の善意 

１． 寄付金 

. 月 氏  名 品    名 

１１ 法人の役職員   金  １０，０００円 

１１ 〃   金  １０，０００円 

１１        〃 金  １０，０００円 

１１        〃 金   ５，０００円 

１１        〃 金   ５，０００円 

３        〃 金  ５０，０００円 

３    〃   金  １０，０００円 

寄付金  本部合計     金  ５０，０００円 

      施設合計     金  ５０，０００円 

       総 計     金 １００，０００円 

 

２．補助金  徳島県共同募金会  金  ６０，０００円 

３．ボランティア 

氏  名 延べ人数 日  数 内   容 

大学生   １ ５ 介護等体験 

〃   １ ５ 〃 

〃   １ ５ 〃 

〃   １ ５ 〃 

      〃   １   ５      〃 

   沖洲婦人会   ５    １ ひまわり園祭り 

沖洲地域の安全を守る会   １   １     〃 

    大学生   ６   １     〃 

Ruto178(バンド演奏)   ３   １     〃 

手品   １   １     〃 

手話サークル   １０   １     〃 

保護者   ５   １     〃 
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第６ 地域社会との交流 

 １．藍染の集い 

   藍染室にて染色を体験および、地域交流室にて商品即売 

     ４月５回  ５月５回 ６月４回 ７月６回 ８月５回 ９月２回 １０月３回 

１１月１回             合計 ３１回 個人愛好家等の方が参加 

                                   計５２名 

 

２．藍染のバザー販売 

      ハグ&エシカル(東急百貨店本店) 

                         平成３０年５月３１日～６月１３日 

                     売上額          ２３，４７４円 

      あいいろ・なついろ藍染展(北島ﾌｼﾞｸﾞﾗﾝ) 

                                                  平成３０年８月１７日～２０日 

                     売上額          ４１，３６０円 

      ひまわり園祭り 

平成３０年１１月１０日 

                     売上額          １６，５００円 

れもんフェスバザー          平成３０年１１月１８日 

                     売上額          ３８，８５０円 

 

      渭東コミセンバザー 

平成３０年１２月１日 

                     売上額          １０，５００円 

      徳島市ふれあいフェスタ(徳島市役所１階) 

平成３０年１２月３日 

                     売上額          ２４，５００円 

 

      徳島市障害者福祉展 ふれあい健康館   平成３１年２月２日 

売上額            ３６,４５０円 

 

藍サミット２０１９in 徳島        平成３１年２月９日 

売上額            １１,９００円 

 

スーパーセンターマルナカ(新浜店)    平成３１年３月２５日 

売上額           ２１,３５０円 

 

     総計    ２２４,８８４円  前年度 ２７３,６９０円 
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３．藍染交流ギャラリー(当園での藍染展示会) 

    平成３０年４月２日～１１日、平成３０年５月１５日～２２日 

  平成３０年７月１０日～２４日、平成３０年９月１２日～２５日 

  平成３１年１月１７日～２０日 

 

４．手話の集い 

     毎月第３金曜 手話講師が来園し、１３:３０～１４:００まで、当日出席の利用

者全員と職員が参加して、地域交流室にて実施。  

 

５．焼き菓子のバザー販売 

  どりーまぁサービスバザー        平成３０年１０月２７日 

    (高齢者介護事業所・北沖洲)         売上額     １２,０００円 

    

  ひまわり園祭り             平成３０年１１月１０日 

                          売上額     ２０,０００円 

 

沖洲コミュニティ祭り          平成３０年１１月１８日 

                          売上額     １０,５００円 

 

渭東コミセンバザー           平成３０年１２月１日  

売上額     １７,０００ 円 

 

     徳島市障害者福祉展 ふれあい健康館   平成３１年２月２日                 

売上額      ５,０００ 円 

 

      

総計         ６４,５００円  

 

 

６．沖洲学童保育ひまわりクラブ招待（２日間 午後１時３０分～３時 合計４５名） 

  平成３０年８月１０日    生徒２０名 先生２名 合計２２名 

               シフォンケーキ製造、カローリング 

  平成３０年８月１７日   生徒２１名 先生２名 合計２３名 

               シフォンケーキ製造、カローリング 

 

 

 

 


