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令和５年度事業報告 

法人関係 

第１ 法人の概要 

法 人 名 
社会福祉法人 徳島市手をつなぐ育成会 

代表者氏名    佐藤 功 

事業所の所在地 徳島市南沖洲四丁目３１０番地１ 

法人認可年月日 平成１３年１０月１日 (第３３８８号) 

設立登記年月日 平成１３年１０月２９日 

法 人 の 沿 革 

経緯：昭和 35 年 11 月 29 日「徳島市手をつなぐ親の会」結成 

徳島市内の知的障害を持つ保護者と主旨に賛同する人が集まり、

知的障害者の福祉の向上を図ることを目的に発足した。 

 

事業：昭和 60 年 10 月 1 日「徳島市小規模作業所 ひまわり園」発足 

所在地 徳島市南昭和町 3 丁目 68 

（元城南工業高等学校々舎の一部を借用） 

定 員 15 名 

 

法人認可：平成 13 年 10 月 1 日 

「社会福祉法人徳島市手をつなぐ育成会」徳島県知事認可 

名称を「知的障害者 小規模通所授産施設 ひまわり園」 

と改める 定 員 19 名 

 

施設指定認可：平成 16 年 2 月 1 日新築のため移転 

名称を「知的障害者通所授産施設ひまわり園」と改める 

       所在地 徳島市南沖洲四丁目 310-1 

       定 員 30 名 

 

事業者の指定：令和 5 年 4 月 1 日～令和 11 年 3 月 31 日 

（前回指定 平成 29 年 4 月 1 日～平成 35 年 3 月 31 日 

初回指定 平成 23 年 4 月 1 日～平成 29 年 3 月 31 日) 

       名称「指定障害福祉サービス事業所 ひまわり園」 

       サービスの種類・定員    

就労移行支援・6 名（休止中：令和 3 年 5 月～） 

       就労継続支援 B 型・26 名 

役員，評議員定数 
定款第１５条役員（理事６名，監事２名） 

定款第５条（評議員７名） 
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第２ 運営方針の実施状況 

 

１．就労継続支援Ｂ型の適正実施 

 ① 利用者の増減状況  

・前年度末の利用者数２８名。令和５年６月１９日契約解除１名（男性６３歳・身

体機能低下）。９月２６日利用契約１名（男性４０歳）。９月３０日契約解除１名

（男性４３歳・就労継続支援Ａ型利用）。１１月１０日契約解除１名（男性５５歳・

身体機能低下）。以上、合計の契約解除３名。利用契約１名。 

現在利用者数２６名。救護施設からの利用者さんは６名(１日平均約３名～４名) 

     ② 利用者さんの長期欠席状況  

・令和５年１１月２８日～１名が欠席継続（Ｒ４年３月２８日～１０月２１日欠席） 

・令和５年度新型コロナ感染者数(園外からの感染・園内濃厚接触者無し)６月に利用

者１名,家族１名,８月に家族１名,１０月に利用者１名,職員１名,家族１名,１１月

に利用者１名,令和６年１月に利用者１名,家族２名,３月に家族１名,利用者１名 

・令和５年８月７日～８月１８日救護施設６名が新型コロナ感染予防のため欠席 

 ③ 就労移行支援の休止継続  

・Ｒ３年４月１６日に県障害福祉課より就労移行支援について１名専従職員(就労継

続支援Ｂ型兼務でない)必要の連絡により県へ就労移行支援の休止届を提出し、Ｒ

３年５月１日から就労移行支援を休止し就労継続支援Ｂ型のみでサービス提供を

実施。Ｒ４年度、Ｒ５年度も就労移行支援の休止を継続した。 

 

２．法人運営の活性化と施設経営の適正実施 

  ① 積立金について  

・Ｈ３０年６月以降、積立金は５０００万円であった。土地購入及び駐車場等への

整備のために、Ｒ３年６月に１１００万円を取崩した。 

現在の積立金は３９００万円（ 施設整備１００万円、 修繕１４００万円、  

人件費１２００万円、備品等購入１２００万円）。 

    ② 土地購入及び駐車場整備  

・（Ｒ４年度）南隣接地４２６㎡、約１２９坪を購入し駐車場等に整備するためＲ３

年１２月不動産売買契約(２契約：２５９㎡、１６７㎡)締結。諸手続き(境界確

定、分筆、農地転用申請）、農地転用許可(２５９㎡）受領。Ｒ４年３月１５日

土地代金支払い(２５９㎡）、所有権移転の登記完了。Ｒ４年４月～５月土地造

成工事実施（埋め立て・フェンス擁壁等）令和４年１１月２４日地目変更の登

記完了・・土地購入・駐車場整備資金 残金約５２０万円 

・（Ｒ５年度）１６７㎡土地購入及び駐車場整備 

１６７㎡の農地転用手続きを小坂事務所に依頼し８月１０日に農地転用申請、 

８月３０日に農地転用許可決定。Ｒ５年９月５日土地代金支払い(１６７㎡)、所有

権移転の登記完了後に土地造成工事実施。（ 土地代金・諸費用、造成工事１６７㎡

の埋め立て、擁壁・フェンス設置等、合計約４４６万円 ） 

土地購入・駐車場整備資金 残金約７４万円（Ｒ６年度地目変更登記予定） 
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    ③ 職員の俸給及び賞与  

・Ｒ４年度第４回理事会で、Ｒ５年度の正規職員の俸給は３号俸定期昇給、賞与は支

給乗率上限の約１５％減額支給（支給乗率６月１５８％、１２月１７５％）を決定

して実施した。 

 

３．適正な人事管理 

  ① 職員体制  

・Ｒ４年８月から、常勤職員５名、非常勤１名、栄養士パート１名となり、 

Ｒ５年度も、常勤職員５名、非常勤１名、栄養士パート１名の職員体制で実施。 

    （Ｒ６年度は、常勤職員４名、非常勤２名、栄養士パートは６月途中退職） 

    ② 職員の処遇改善一時金  

   ・Ｒ４年２月～９月臨時特例交付金、１０月～ベースアップ等支援加算によりＲ５年

度も、処遇改善手当(毎月)を常勤５，５００円、非常勤４，２００円(勤務時間に応

じ)、パート２，３００円、 

     加算収入と手当の差額支給（年間２０，８７０円、１６，０７０円、８，９７５円） 

   ・Ｒ６年２月から臨時特例交付金（２カ月分支給） 

    常勤７，６８９円、非常勤５，９２０円(勤務時間に応じ)、パート３，３０６円 

・従来の福祉・介護職員処遇改善加算等により、 

処遇改善一時金を年３回支給した。常勤職員１人当たり支給額は次のとおりです。 

（Ｒ５年度３名）年間５５３，９６７円（１カ月当たり４６，１６４円） 

     （Ｒ５年度有資格者２名）年間６３９，６４６円（１カ月当たり５３，３０４円） 

（Ｒ４年度３名）年間５２２，３７７円（１カ月当たり４３，５３１円） 

     （Ｒ４年度有資格者２名）年間６０３，２１２円（１カ月当たり５０，２６８円） 

 

４．個人の尊厳の保持と利用者本位のサービス提供 

  ① 土曜日利用  

・月２回の土曜日園利用を継続実施し、土曜の午後はレクレーションを新型コロナ感

染予防の観点から縮小・変更しながら実施して、利用者さんが気分転換・リフレッ

シュする時間とした。 

 ② Ｒ５年度の工賃収入、利用者工賃等  

・藍染製造販売、委託染色、シフォン製造販売の収入、委託軽作業（菓子箱組み立て、

袋シール貼等）以上の合計収入約５３９万円（Ｒ４年度約４７９万円） 

上記収入から材料費等（藍染材料費、シフォン材料費等）約２０６万円を控除して、 

工賃総額 約３３３万円（Ｒ４年３３９万円、Ｒ３年３１３万、Ｒ２年３７４万円） 

工賃平均月額 １２，３９８円(３１３人)、（５９２７人÷２６５日＝２２．４人） 

〔Ｒ４年１０，２３３円(３３１人)、Ｒ３年１０，１０７円(３０９人) 

Ｒ２年１１，９３６円（３１１人）〕 
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    ③ 給食サービスの継続実施  

・Ｒ元年度～Ｒ４年度 利用者負担額１食２９０円で給食提供を継続した。 

・Ｒ５年度から利用者負担額１食３２５円となった。 

 

５．安全教育と防災対策の充実 

    ① 避難訓練の実施  

・地震・津波避難訓練３回（Ｒ５年５月、１１月、Ｒ６年３月）、水害避難訓練（沖洲

小学校へ公用車及び職員私有車で避難）１回（Ｒ５年７月）、火災避難訓練２回（Ｒ

５年１１月、Ｒ６年１月）実施。地震・津波避難場所は、南沖洲３丁目１１－２２

コーポシーサイド（徒歩約９分の市指定の避難ビル）。リッチデ沖洲も避難可(市指

定避難ビル) 

・Ｒ５年９月に県立防災センターの DVD 地震・水害・火災の防災学習を実施。 

 

６．情報公開と苦情処理の適正化 

  ① 情報公開  

   ・ひまわり園広報誌の第１５号（令和５年１０月）を発行し、年間行事や決算報告を

掲載し、関係各位へ発送して当園活動状況の周知を図った。 

・インターネットにおいて法人・施設のホームページで情報公開を継続し、随時情報

を更新。法人情報は、役員名簿、事業報告、決算報告等を、施設情報は作業内容や、

藍染、焼き菓子（シフォンケーキ）の販売等について情報公開しています。 

 スマートフォンＳＮＳによる情報発信も開始した。 

 ② 苦情解決制度  

   ・苦情解決制度については、令和５年度の苦情受付は１件でした。 

    全保護者に制度パンフと苦情受付書を配布しました。 

 

７．地域福祉の拠点として施設資源の積極的な提供 

  ① 藍染等を通じての地域交流  

  ・感染症予防のため藍染体験は休止したが、藍染・焼き菓子の施設外バザー販売など

に感染症予防に留意しながら参加して、施設と地域との交流、商品宣伝、工賃収入

増額を図った。 

   ② 地域貢献として高校出前講座を実施  

・県福祉協会の出前講座事業として徳島科学技術高校(Ｒ５年１２月１２日)・徳島中

央高校(Ｒ６年３月１２日)において障害児者福祉施設の業務内容等を紹介した。 

  ・沖洲学童保育への焼き菓子無料提供（令和５年１０月１回、１１月２回） 

   ３回に分けて、合計１２８名分（シフォンケーキ１２８カット） 
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第３ 理事会の開催状況 

令和５年度において、次のとおり開催いたしました。 

第９６回理事会 １．日 時  令和５年６月７日（水）午後２時より 

２．場 所  ひまわり園 

３．出席者 （理事＝総数６名中５名、） 

佐藤功、糸林代々木、板東恵子、森谷広文、橋本一人 

欠席者：宇野忠義 

（監事＝総数２名中２名） 

手塚任、福見克敏  

        ４．附議事項 

          第１号議案 令和４年度事業報告について 

           第２号議案 令和４年度計算関係書類及び財産目録の承認(決算報 

告)について（監査報告） 

           第３号議案 定時評議員会の日時、場所及び議題等(案)について 

                    第４号議案 理事及び監事候補者の選定(案)について 

                        

第９７回理事会 １．日 時  令和５年６月２１日（水）午後３時３０分より 

        ２．場 所  ひまわり園 

３．出席者 （理事＝総数６名中５名） 

佐藤功、糸林代々木、板東恵子、松田圭司、橋本一人 

欠席者：森谷広文 

    （監事＝総数２名中２名） 

手塚任、福見克敏 

４．附議事項 

           第１号議案 理事長の選定について 

  

第９８回理事会 １．日 時  令和５年１１月２８日（火）午後２時より 

        ２．場 所  ひまわり園 

３．出席者 （理事＝総数６名中４名） 

佐藤功、糸林代々木、板東恵子、橋本一人 

欠席者：森谷広文、松田圭司 

（監事＝総数２名中２名） 

手塚任、福見克敏 

４．附議事項  

           第１号議案 就業規則の一部改正（案）について 

                 第２号議案 給与規程の一部改正（案）について 

                 第３号議案 土地造成工事費用の増額変更について 

                   



6 

 

 第９９回理事会 １．日 時  令和６年３月２６日（火）午後２時より 

        ２．場 所  ひまわり園 

３．出席者 （理事＝総数６名中６名） 

佐藤功、糸林代々木、板東恵子、森谷広文、松田圭司

橋本一人 

（監事＝総数２名中２名） 

手塚任、福見克敏  

４．附議事項                     

            第１号議案 令和５年度第一次補正予算（案）について 

            第２号議案 令和６年度事業計画（案）について 

            第３号議案 令和６年度予算（案）について            

第４号議案 令和６年度の期末勤勉手当の減額支給 (案) について 

             第５号議案 給食業務の委託契約 (案) について 

           第６号議案 給与規程の一部改正(案) について 

                             

第４ 評議員会の開催状況 

令和５年度において、次のとおり開催いたしました。 

第６１回評議員会 １．日 時  令和５年６月２１日（水）午後２時より 

２．場 所  ひまわり園 

３．出席者 （評議員＝総数７名中７名） 

水田恵子、上田敦子、岩佐徳雄、島本政晴、井川博之 

鎌田啓三、板東廣子 

         ４．附議事項 

            第１号議案 令和４年度計算関係書類及び財産目録の承認 

(決算報告)について（監事監査報告） 

             第２号議案 理事及び監事の選任について 

                                  

第５ 指導監査状況 

１. 徳島市の指導監査（法人） 

イ． 実施日 令和５年８月２４日に徳島市健康福祉政策課３名の監査を受けた。 

ロ． 結果  通知書のとおり指導を受け、その後、必要な改善を行 

        いました。 

２. 障がい福祉サービス事業所等説明会及び令和５年度集団指導（徳島県） 

  令和６年３月１９日（ＷＥＢ） 

３．法人監事監査 

     イ．実施日  令和６年５月２３日に当法人監事２名（手塚任・福見克敏）の監査

を受けた。 

ロ．結 果  報告書のとおり監査を受けた。 
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施設関係 

 第 1 施設の概要 

名称 

項目 
ひ ま わ り 園 

種 類 指定障害福祉サービス事業所 

所 在 地 徳島市南沖洲四丁目３１０番地１ 

管 理 者 名 橋本 一人 

事 業 者 の 指 定 

令和５年４月１日～令和１１年３月３１日 

(前回指定  平成２９年４月１日～平成３５年３月３１日) 

(初回指定  平成２３年４月１日～平成２９年３月３１日) 

設 置 主 体 社会福祉法人 徳島市手をつなぐ育成会 

経 営 主 体 同      上 

定 員 ３２名(就労移行支援 6 名・就労継続支援Ｂ型 26 名) 

 

第 2 利用者状況 

（１）市町村別                    令和６年４月１日現在 

性別 人数 
市町村別    

   徳島市 佐那河内村 南あわじ市 

男 １８ １５ １   ２  

女 ８ ７ １  

計       ２６ ２２ ２   ２ 

 

（２）障がい区分                    令和６年４月１日現在 

     療育手帳      Ａ１   ０名  ・ A２ ９名  

Ｂ１   ９名  ・ B２  ３名           計２１名  

      精神保健福祉手帳  ３級  １名   ２級 ２名       計 ３名 

      身体障害者手帳   ３級                  計 １名 

      自立支援医療受給者証                    計  ５名 

  （３）通園方法  バス ４名 、自転車 ６名 、徒歩 １０名、バイク 1 名 

        保護者送迎 ５ 名    

（４）作業内容  藍染、菓子箱組み立て、焼き菓子製造、チラシ入れ作業、雑貨創作 
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（５）工賃支給状況（年間）  

   最   高       １６９，０３０円（月平均１４，０８６円） 

対前年度比   ＋６，４７０円  （月平均＋５３９円） 

   一人平均（継続支援 B 型）１４８，７７６円  （月平均 １２，３９８円） 

              対前年度比    ＋２５，９８０円（月平均＋２，１６５円） 

     令和４年度最高   １６２，５６０円（月平均 １３，５４６円） 

      〃  一人平均（継続支援 B 型）１２２，７９６円（月平均 １０，２３３円） 

 

第３ 職員の状況 

１．職員構成   常勤４名（正規４名）、パート３名、嘱託医１名 

令和６年５月７日現在 

職  名 氏   名 

 

分 拳 採用 

年月日 

備 考 

管理者・サー

ビス管理責任者 

１名 会計 

責任者 

H17.4.1 採用 

勤続 19 年 

正 規 

生活支援員 １名 出納 

職員 

H23.4.6 採用 

勤続 13 年 

正 規 

職業指導員 

 

１名 ３課・ 

管理者補佐 

H23.4.16 採用 

勤続 13 年 

正 規 

職業指導員 １名 １課 H25.3.25 採用 

勤続 11 年 

正 規 

生活支援員 １名 ２課 R5.4.1 採用 

勤続１年 

パート 

栄養士 １名 給食 R 元.7.1 採用 

勤続 4 年 11 ヶ月 

パート 

 

生活支援員   １名 ２課 補助 R6.5.7 採用 

 

パート 

嘱託医   １名 健康 

管理 

H18.2.1 契約  

２．勤務時間 

  常勤職員        午前８時３０分～午後５時０５分（７時間５０分） 

              午前８時３０分～午後４時５５分（７時間４０分）土曜日 

  パート職員 生活支援員 午前９時～午後４時１５分（６時間３０分） 

  パート職員 生活支援員 午前９時３０分～午後１２時３０分（３時間）週５ 

  パート職員 栄養士   午前１０時～午後１時１５分（３時間１５分）週５ 
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３．職員研修 令和５年度 職員研修参加内容 

令和５年４月 藍部会（２名）       ５月 チームリーダー研修・WEB（１名） 

    ６月 徳島県知的障害関係施設職員研究集会（障害者権利委員会の総括所見から今

後の障がい福祉のあり方について）・WEB（１名） 

      とくしま孤独・孤立対策官民連携ﾌﾟﾗｯﾄﾎｰﾑｾﾐﾅｰ・WEB（１名） 

７月 中四国知的障害関係職員研究協議会・岡山（１名） 

    ８月 広報委員会・WEB（１名） 

    ９月 総務部会（ｲﾝﾎﾞｲｽ制度と電子帳簿保存法について）・WEB（１名） 

       防災研修・WEB（２名）、地域支援部会（てんかんについて）・WEB（１名） 

藍部会（１名） 

１０月 工賃向上研修（１名）    １１月 広報委員会（１名） 

１２月 県知的障害者福祉協会施設長会議（１名）、権利擁護研修（１名） 

    藍部会（１名） ＢＣＰ研修・WEB（１名） 

令和６年１月  広報委員会（１名）とくしま孤独・孤立対策官民連携ﾌﾟﾗｯﾄﾎｰﾑｾﾐﾅｰ（１名） 

    ２月 働きやすい魅力ある職場づくり研修（１名） 

総務部会～職場のﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽを考える～・WEB（１名）工賃向上研修（１名） 

県虐待防止研修・WEB（１名）、施設長・管理運営職員研修 WEB（２名） 

    ３月 防災研修・WEB（２名） 

障がい福祉ｻｰﾋﾞｽ事業所等説明会及び令和５年度集団指導・WEB（２名） 

       福祉ｻｰﾋﾞｽ苦情解決事業苦情受付担当者・第三者委員研修会（１名） 

 支援概要 

１．開所状況及び行事実施状況 

月 開所日 在籍・利用者数 行 事 実 施 状 況 

 ４ ２２ ２８・２８  ドライブ（石井フジグラン） 

 ５ ２２ ２８・２７ 地震・津波避難訓練、いちご収穫体験 

 ６ ２４ ２８・２７ 買い物支援 

 ７ ２２ ２７・２６ 映画鑑賞、歯科健診、水害時避難訓練 

 ８ ２２ ２７・２6 大掃除、健康診断、園内行事食 

 ９ ２２ ２８・２７ 健康診断、防災センター体験学習 

１０ ２３ ２７・２６ 買い物支援、ドライブ（丈六寺、眉山山頂） 

１１ ２２ ２７・２６ 地震・津波避難訓練、ｲﾝﾌﾙｴﾝｻﾞ予防接種、動物園散策、おきのすｲﾝﾄﾞｱﾊﾟｰｸ 

１２ ２２ ２６・２５ 園内行事食、大掃除 

 １ ２１ ２６・２５ 買い物支援、健康診断、火災総合避難訓練 

 ２ ２１ ２６・２５ 福祉展見学 

 ３ ２２ ２６・２５ ボウリング、地震・津波避難訓練 

合計 ２６５ 延べ人数・5,927  

          （令和４年度延べ人数・６，１９０） 
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第５ 社会の善意 

 寄附金 本部会計 金  ５０，０００円 

     施設会計 金 ２２０，０００円 

      総計  金 ２７０，０００円 

  

寄附物品 ひまわり園支援者会 給水機浄水カートリッジ 

 

第６ 地域社会との交流 

 

１．出前講座  令和５年１２月１２日 徳島県内高等学校 

        令和６年３月１２日    徳島県内高等学校 

 

２．藍染のバザー販売 令和５年度 

     月 日    売上額 

４月１日２２日     １０月１日 ６０，７３０円 

４月１６日 １０月７日 ２１，５００円 

５月１４日 ９月９日  １２月９日 ５５，２５０円 

５月１７日６月２１日  ７月１９日 ３１，２３０円 

６月４日 １５，１００円 

６月２４日 ７月２９日 １月２７日 １２６，５００円 

７月２５日 １６，５００円 

７月２８日   １８，０００円 

８月５日 １０，５００円 

８月６日 ４，８００円 

８月１８日～２５日 ４９，２００円 

１０月２日～２８日 ３０，０５０円 

１０月５日６日 １月１９日   ８３，５００円 

１０月２１日 １５，５２２円 

１１月８日２５日２７日  ３月１３日 ２９，２００円 

１２月７日  ５，４００円  

１２月２０日 ２６，５００円 

２月１０日 ２１，５００円 

２月１６日～１９日 ６６，５７７円 

２月２３日～２７日 １６，８２０円 

３月３０日  １７，８００円 

    （前年度 ６８８,０３３円）           総計 ７２２,１７９円   
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３．焼き菓子のバザー販売  令和５年度                        

                                                                   

    

     月 日    売上額 

４月１日２２日 ６，０００円 

４月１６日 ３，０００円   

５月１４日１２月９日 ６，４００円 

６月４日 ３，６００円 

５月７日 ６月２１日 ７月１９日 ９，７５０円 

６月２０日 ２，２８０円 

９月２０日  ９，９００円 

１０月２日～２８日 ２，８１２円 

１０月２１日 ６，５７８円 

１１月８日２５日  ３月１３日 １７，１００円 

１２月７日 ３，６００円 

１月１９日    ３，０００円 

２月１０日 ５，４００円 

３月３０日 ６，１００円 

 （前年度 ６６,４４２円）            総計 ８５,５２０円 

 

                                                    

                                                                                     

                                                 

                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


